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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL GIORNC 27 MARZO 2024

A.S.D. VITTORIA PATTINATORI TCRINO
www.vittoria-pattinatori.org - email: info@vittoria-pattinatori.org
sede operativa e indirizzo postale: Via Sospello 139/3 - 10147 TORINO
sede legale: Via Verolengo 42 int.6.f ¢/o G. Barrano - 10149 TORINO
Associazione Sportiva Dilettantistica riconosciuta ai fini sportivi dai CONI
C.R/PIVA R, 05175870012 - Affiliata F.1L.S.R. nr. 1002
Tel. cell.347.3338499

Il giorno 27 Marzo 2024 alle 21:30 in seconda convocazione si $ono riuniti i soci per deliberare
e discutere del seguente ordine del giorno:

1) approvazione del nuovo statuto sociale;

2) varie ed eventuali.

Assume la Presidenza delt'assemblea il sig. Vincenzo De Rosa, it quale constatato che la stessa
assemblea & regolarmente costituita, dichiara aperta la seduta alle ore 21:30 e chiama a
fungere da segretario la Sig.ra Teresa Gilargi, che accetta deliberando cosi l'ordine del giorno:

1) L presidentie spiega ai soci che, essendo entrato in vigore al 01/07/2023 guantc previsio dalia
Riforma dello Sport si rende necessaric procedere con adeguamento statutario ai sensi del
D.1.¢gs 36/2021. Viene messa a disposizione dei soci la bozza del nuove statuto.

Dopo ampia discussions | soci approvano all'unanimitd il nuovo Statuto Sociale.

2) attri argomenti vari ed eventuali di cui discutsre, li Presidente dichiara sciolta la seduta aile
ore 22.

Letto, approvato, sottoscritto,

Torino li 27. 93 2024
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~ Statuto della
3.

N “A.S.D. VITTORIA PATTINATORI TORINO”

ER: www.ittoria-pattinatori.org — email: info@vittoria-pattinatori.org
~ sede operativa e indirizzo postale: Via Sospello 139/3-10147 TORINO

sede legale: Via Verolengo 42 int.6.f c/o G. Barrano - 10149 TORINO

: ;‘\ Associazione Sportiva Dilettantistica riconosciuta ai fini sportivi dal CONI
C.F./PIVAN. 05175870012 - Affiliata F.I.S.R. nr. 1002

Articolo 1- Denominazione e sede

%g/ 1. Ecostituita, ai sensi e per gli effetti di quanto contenuto nel primo libro del codice civile
' 2 nel D.Lgs. 36/2021 e ss8. mod., un'associazione sportiva dilettantistica denominata *
A.S.D. VITTORIA PATTINATORI TORINO " (d'ora in poi "Associazione"), attualmente

; senza personalitd giuridics che si riserva di chiederla con eventuaie delibera di
assemblea ordinaria ai sensi dell'articolo 14, D.Lgs. 38/2021, con sede legate: Via

NS Verolengo 42 int.6.f ¢c/o G. Barrano - 10148 TORING;
= 2. La variszione dellindirizzo, purché nello stessc Comune, potrd essere delibsrata

J dall'organo di amministrazione, senza che quesio costituisca modifica del presente
‘:'i; stgtutc. Potranno essere istituite sedi secondarie, succursali ¢ uffici sia amministrativi

o= che di rappresentanza, sia in ltatia che all'estero.

]_§\: 3. Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza & cbbligatorio l'uso della
{ocuzione *associazione sportiva dilettantistica’, anchs in acronimo ASD.

o 4. t'Associazione spertiva dilettantistica sl impegna a trasmstiere, in via telematica, entro
‘x,;:;:.\_\' li 31 gennaio detl'annc successive, una dichiarazione ali'enie affiliante riguardante
\::?_ laggiornamento dei datl ai sensi dell'articolo 8.3, D.Lgs. 39/2021, l'aggiornamento degli
, amministratori in carica e ogni altra modifica intervenuta nell'anno precedente.

Y
:"} Articolo 2- Oggetto

‘m 1. L'Associazione ¢ apolitica e non ha scopo di lucro, ai sensi dell'art. 8 D.Lgs. 36/2021.

J 2. DBurante tavita dell'Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo

2 indiretto o differito, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

#{‘) 3. L'Associazione & altresi caratterizzats dalla democraticita della struttura,
dall'uguaglianza dei diritti di tutti gli asscciati, dall'elettivita delie cariche associativa.

4. L'Asscciazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell'articolo 10, D.igs. 36/2021,

!
3 gsercita in via stabile e principaie l'ocrganizzazione e la gestione di attivita sportivo
N dilettantistica ai sensi dell'articolo 7.1, lettera b), D.Lgs. 36/2021. Nsilo specifico ha per
1 _\"' finalita lo sviluppo e la diffusione di atiivita sportive dilettantistiche connesse alla

; disciplina degli sport a rotelie {pattinaggio aggressive, pattinaggio artistico, pattinaggio
o W corsa, pattinaggio downhiil, pattinaggio freestyle, rolier derby, hockey inline, hockey
AN pista, Inline alpine e skateboard), deil'hockey (Hockey, Hockey indoor, Hockey

' paralimpico) e pil in generale delle discipline sportive considerate ammissibili dai

, (i regolamenti e dalle disposizioni del Coni e del Registro delle Attivita Sportive tenuto dal

\ \-—-— Dipartimento Sport delia Presidenza del Consiglio dei Ministri, intese come mezzo di
formazione psico-fisica e morale degli associati e dei tesserati, mediante la gestione di



ogni forma di attivita idonea a promuovere la conoscenza e la pratica della detta
disciplina.

2. Peril miglior raggiungimento degli scopi sociali, 'Associazione potra, tra l'altro, svolgere,
prevalentemente in favore dei propri associati e tesserati, l'attivitd didattica per l'avvio,
l'aggiormamento e it perfezionamento nelio svolgimenio della pratica sportiva della
disciplina sopra indicata.

8. Neilimiti previstidall'articolo 9, D.igs. 36/2021 e dalla normativa di attuazione, & facoltd

dellAssociazione svolgere attivitd secondaria e strumentale, purché strettamente

connessa al fing istituzionale e nei limiti ivi indicati guali a mero titoio esempiificativo:

attivita ricreativa in favore dei propri soci e iesserati, ivi compresa, se del caso, i

gestioneg di un posto di ristoro; la vendita di articoli sportivi; la bremozione di attivitd

sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, 'attivitd svolta da associati o tesserati alie ™

organizzazioni sportive di nt‘er!mento anche attraversc ia pariecipazione a

manifestazioni fieristiche, lo svolgimento di azioni pubbticitarie, 'espletamento di studi==

e ricesche di mercato, la predispesizione di cataloghi e gualsiasi altro mezzo di

promozione ritenuto idonso.

L'Associazione garantira la partecipazione dei propri atleti e dei propri tecnici alle

assembiee delle federazioni &/0 enti di promozione sportiva a cui sono affitiati per

consentire loro U'elezione dei propri rappresentanti in consiglio.

8. L'Associazione potra collaborare o anche aderire ad aitri enti, sia pubblici sia privati, ivi
compresi enti scolastici, con finalitd similari, affini c complementari con i guali siano
congdivisi gli scopi e gli intendimenti.

9. L'Associazione accetia incondizionatamente di confermarsi allo statuto, alle norme e
alledirettive del Coni, del C.I.P, nonché agli statuti e regolamenti delle federazioni
spertive nazicnali efo degli enti di promozione sportiva e/o discipling sportive associate
riconesciuti dal Coni, a cui vorra affiliarsi. L'associazions siimpegna altresi a rispettare
le disposizioni emanate dalle federazioni internazionali di riferimentio in meritc
all'attivitd sporti vapraticata. L'associazione si impegna pertanto ad accetiare sventuall
provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti det Coni, deile federazioni, enti di
promozione sportiva o discipline sportive associate dovessero adettare a suo carico,
nonché le decisioni che te autorita sportive dovessero prendere in tutte te vertenze di
carattere assocciativo, tecnico e disciplinare attinenti alla vite della associazione
spoitiva.

10. LAssociazione si impegna inoltre a garantire U'attuazione ed il pienc rispetto del
provwedimenti del Coni e/e delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline
sportive associate, e in generale di tutte le disposizioni emanate a presidio della lotia
alla violenza di genere ai sensi dell'articolo 15, D.Lgs. 39/2021.

|

Articolo 3-Durata
1. L'Associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta soltanto con delibera
dell'assemblea.

Articolo 4 - Domanda di ammissione

1. Possono far parte dell’Associazione in qualita di soci le persone fisiche che ne facciano
richiesta e che siano dotate di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.
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Aifini sportivi, per"irreprensibile condotta” deve intendersi a titolo esemplificativo e non
imitative una condotta conforme ai principi dalla lealta, della probita e della rettitudine
sportiva in ogni rapporto collegato all'attivitd sportiva, con l'obbligo di astenersi da ogni
forma d'iltecito sportive ¢ da quatsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della
dignita, del decoro e del prestigio dell'associazione, oltre che delle competenti autorita
sportive.

Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto
associativo e ai diritti che ne derivano, fermo restando il diritto di recesso.

Chi intenda aderire allAssociazione deve presentare domanda scritta su apposite
moduioc al constglio direttivo ¢ a un consigliere appositamente delsgato dal medesimo
consiglio, recante, tra lattro, un indirizzo di posta elettronica in corso di validita a cui
saranno trasmesse tutte le comunicazioni formali ¢ la dichiarazione di condividere le
finalita dell'Associazione e l'impegno a osservare statutc e regolamenti.

La quaiifica di associato si acquisisce contestualmente alia domanda di ammissione.
in ogni casg, il consiglio direttivo nei 60 gicrni successivi potrd proceders ali'esclusions
del nuovo associalo con delibera motivata, tempestivamente comunicata at
richiedents. Avverso il rigetto l'interessato pud proporre reclamo allAssemblea gensrale
entro e non oltre 15 giorni dalla comunicazioneg del diniego.

La deliberazione di ammissione del nuovo socic & senza indugio annotata nel libro degli
associati tenuto a cura del consiglic direttivo.

La gualifica di associato, ben distinia da guella di "tesserato" che consegue all'atto
amministrative mediante cui it soggetto {atleta, dirigente, tecnice &/c allenatore), per it
tramite dell'associazione, aderisce alla FSN, DSA efo EPS di riferimento per lo sport

regolamenti & per la nomina degli organi sociali dell'Associazione;

N j praticato & che non da diritto a partecipare alla vita delt'associazione, & personale e non

R, & trasmissibile per nessuin motive e titole.

\\\S\; 9. Le quote associative sono perscnali, non sono trasferibili, rivalutahili né restituibili agli

N\ associati.

R 10.In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovra
\‘ essere controfirmata dall'esercente la responsabilitd genitoriale. Chi sottoscrive la
\:j domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione risponde

. verso la stessa per iutte te obbligazioni dell'associato minorenne.

o 11. L'Assemblea pud deliberare che, all'atto della prima domanda di ammissione a socio,
ﬁ/ debba essere versata, oltre la quota associativa prevista per l'esercizio in cui & stata

7\ presentata la domanda, anche una guota di ingresso secondo un ammoniare

7,:,/ predeterminato daila stessa Assemblea.

2 12.Con la soltoscrizione della domanda di ammissione, il socio accetia che i propri dati

personall siano comunicati agli organi che procedono al riconoscimento ai fini sportivi
\L e alla relativa ceritificazione della attivita sportiva ditettantistica svolta.

N ‘\ Articolo 5 - Diritti e doveri dei soci

R\ U

“-\‘t 1. Tuiiisocisono effettivi e hanno | medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che

esercitano nel rispetto delie norme statutarie e regotamentari.
: 2. in particolare, i soci hanno:
a. it diritto a partecipare alle attivita assogiative;

> b. lidiritto di voto per i'approvazione delle modificazioni delio statuto e dei

T



c. ildiritto di voto per l'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale:
d} it diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

d. ildiritto di esaminare i libri sociati facendone richiesta motivata al consiglio
direttivo, che stabilisce | tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in
maniera comungue taie da non rendere impossibile 0 accessivamente oneroso
per i soci il suo concreto esercizio.

3. I minore esercita il diritto di partecipazione neil’Assemblea mediante il genitore, anche
disgiuntamente, o il titolare della responsabilita genitoriale, ai sensi del precedente
articolo 4.10.

4. Il diritto all'elettorato passivo verrd automaticamente acquisito dal socio minorenne

alla prima assemblea utile svoitasi dopo it raggiungimento della maggiore eta.

I soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi

deliberati dal consigtio direttivo e dall’assemblea, nonché al rispetto delle norme

statutarie e regotamentari dell'Associazione & delle disposizioni emanate dal consiglio
direttivo.

o

Articolo 6 - Decadenza dei soci

1. La qualifica di socio si perde per recesso o per esclusione.

2. L'associato puo in qualsiasi momento notificare al consiglio direttivo la sua volonia di
recedere dall'Associazione. Il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a
quello nel quale la relativa comunicazione & ricevuta dal consiglio direttive.

3. Gli associati decadono automaticamente dalla qualifica di associato gualora non
provvedano al versamento delle quote associative annuali entro il termine stabilito
annualmente dal consiglio direttivo.

4. Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi
dell'Associazione 'associato pud essere escluso con deliberazione motivata del
consiglio direttivo, comunicata all'interessato, il quale pud presentare, entro 30 giorni
dalla data di comunicazione della delibera di esclusione, ricorso ali'Assembles, che
delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva seduta.

5. Il provvedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decisione deli'assemblea che
esaminera l'eventuale impugnazione in contraddittorio con linteressato.

6. lLaperdita per qualsiasi causa della qualifica di associato non attribuisce a quest'uliimo
alcun diritto atla restituzione deile quote e deil contributi versati all'Associazione.

Articolo 7- Organi sociali

1. Uordinamento interno dell'Associazione si basa sui principi di democrazia e di
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. Le cariche sociali sono etettive.
2. Sono organi dell/Associazione:

i \?
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a. l'assembiea generale degli associati, YN
. il presidente; }){., \
¢c. il consigtio direttivo; NN
d. il coliegio dei revisori dei conti o il revisore dei conti. (\ \
qualora istituito. e )

Articolo 8 - Convocazione e funzionamento dell'assemblea generale



L'assemblea generale dei soci & il massimo crgano deliberativo dell'Associazione.
L'assemblea & composta da tutti gli associati iscritti nel libro degli associati da atmeno
3 mesi e in regola con il versamento delle gucte associative.

L'assembiea & indetta dal consiglio direttivo e convocata dal presidente
dell’Associazione o, in caso di suo impedimento, dal vicepresidente coppure, in
subordine, dal consigliere piti anziano di carica sia in seduta ordinaria che stracrdinaria.
La convocazione deli'assemblea straordinaria potra essere richiesta

al consiglio direttivo da:

a} almeno la metéd pilt 1 degli associati, in regola con il pagamento delle quote
associative e non scttoposti a provvedimenti disciplinari in corsc di esecuzione,
che ne propongono l'ordine del giorno;

b) almeno la meta pil 1dei componenti il consiglio direttivo,

L'assemblea dovra essere convocatia presse la sede dell'Associazione ¢, comunqgus, in
luogo idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati.

L'Assembiea, sia ordinaria che siracrdinaria, viene convocata mediante affissione di
awviso nella sede dell’associazione e contestualmente mediante pubblicazione sul sito
istituzionale, da comunicare altresi agli associati 2 mezzo posta elettronica o ogni altr
mezzo telematico indicato in sede di adesione da ogni associato, conalmeno & giorni di
anticipe rispetio slia data della riunione.

L'avviso di convocazione contiene data e ora delia riunione, il luogo, l'ordine del giorno.
U'awviso di convocazione deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della
seconda convocazions, che non pud svolgersi prima di un'ora dalta prima
convocazione.

L'Assemblea, quando & regolarmente convocata e costituila, rappresenta U'universalita -
degli associall e le deliberazioni da essa legittimamente adotiate obbligano tutti gli
associati, anchs ss non intarvenuti o dissenzienti.

L'Assemblea & presieduta dal presidente del consiglio direttive o, in casec di s
impedimenio, dat vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pit anzian
ovverg, in uitima istanza, dalla persona di voita in velta designata dagli intervenuti.
presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e l'ordine snlte
votazioni. L'Associazione tiene, a cura del consiglio direttive, un libro detie adunanze e
dete deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritii anche | verbatli redatti
per atic pubblice. L'assembles nomina un segretario e, se necessario, unoc 0 pil
scrutatori.

Di ogni assemblea si dovra redigere apposito varbale firmato dal presidente della
stessa, dal segretario e, se nominati, dagli scrutatori. Copia dello stesso deve essere
messo a disposizione di witti gli associat! con le formalita ritenute pil idonee dal
consiglio direttivo a garantirns la massima diffusion

Laddcve Assemblea abbia caratiere eletiive delle cariche sociali o comporti la modifica
de! presente statuto, una copia del verbale va inviata anche agli organismi sportivi a cui
I'Associazione & affiliata.

L'assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale deil'assemblea sia
redatio da un notaio.

. L'Assemblea delibera sui punti contenuti nell'ordine del giorno.

.Propaste 0 mozioni di gualsiasi natura che si intendano presentare ail’Assemblea
devono essere scritte e sotio firmate da almeno 10 soci e presentate al presidente
atmeno 10 glomi prima della data fissata per 'adunanza.

(18]
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12.Le mozioni urgenti e le proposte di modifica dell'ordine del giorno in merito alla =
successione degli argomenti da traitare possono essere presentate, anche a voce, \H“«’i\
durante i tavori dellAssemblea e possono essere inserite nelt'ordine del giorno con it { \I
voio favorevole detla maggioranza dei presenti. E

Articolo 9 - Partecipazione all'assemblea

associatl in regola con il pagamento delle quote associative & non soggetti a -
provvedimenti disciplinari in corso di esecuzicne. A
2. Ogni sccio ha diritto a un voto. {

L
1. Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dellAssociazione i soli ,_%,
o

Articolo 10 - Assemblea ordinaria

1. L'asssemblea deve essere convocata almeno 1volta ali'anno, entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale, per 'approvazione del bilancio consuntivo e per l'esame del
hilancio preventivo.

2. In particolare, 'Assemblea ordinaria:

a. nomina e revoca li presidente e i componenti del consiglio direttivo previa
definizione del loro numero;

b. approva il bilancio preventivo e consuntivo di esercizio;

¢. determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi l'attivita dell'Associazicne e
delibera sulle proposte di adozione e modifica di eventuali regoclamenti;

d. noming e revoca, qualora previsto, i componenti deil'organo di controlic;

€. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove,

azioni di responsabilita nei loro confronti;

delibera sul diniege di ammissione del socio o sulle determine di esclusione |

gventuaimente impugnate;

g. individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti
consentiti dalla legge, possono essere svolte dalt'Associazione;

h. delibera in merito 'approvazione del regolamenti sociali ivi compresi i modelli
organizzativi di cui al comma 2, articole 16, D.Lgs. 36/2021; delibera sull'ordine
del gicrno, mozioni e ogni altra materia a essa riservata dalia legge o dai presente
statuto.

Articolo 11 - Assemblea straordinaria

i. L'Assembiea stracrdinaria delibera: & %\\
a. suil'approvazione e sulle p“o':}ost di modifica delto statuto; L \
. sulla trasformazione, anche ai sensi dell'articolo 27 dello statuto, la fusione \
¢ lo scioglimento dell’Associazione e suila devoluzione del suo patrimonio; \
c. sui diritti reali immobiliari; A\
d. suilaelezione del consiglio direttivo decaduto; ~—

=

e. sugli altri argomenti posti all'ordine del giorno attinenti atti di straordinaria ———
amministrazione. =



Articolo 12 - Validita assembleare
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L'assembiea ordinaria € vatidamente costituita in prima convocazione con la presenza
deila maggioranza assoluta degii associati aventi diritto di voto e delibera validamente
convoio della maggioranza dei presenti.

L'assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione guando sono
presenti 2/3 degli associati avenii diritto di voto e delibera con il voto favorevole deila
maggioranza dei presenti. Trascorsa almeno 1 ora daila prima convocaziong sia
l'assemblea ordinaria che Uasssembiea straordinaria sono validamente costituite
gualungue sia il numero dagli associati intervenuti e delibera con il voto favorevoie dell
maggioranza dei presenti.

Per deliberare 1o scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimenic occorre
il voto favorevole di almeno i % degdli associati ai sensi dell'articolo 21, cod. civ.

Articolo 13 - Audic/video Assembles

Previa preventiva richiesta, ed in casi di necessita, o di accordo di tutll i convocati alle
assemblee, & possibite tenere le riunioni dell'Assemblea, con interventi dislocati in pil
uoght, audio/video collegati, e ¢id alle condizioni previste dalia legge, cui dovra esser
dato atto neirelativi verball. intuttiituoghi audio/videco coliegati in cuisitiene la riunions
dovra essere predisposto it foglio delie presenze.

E in ogni caso necessario che:

- comunque debbono essere presenti nel medesimo luogo i presidente e it segretario
della riunione;

- vi sia la possibilita, per il presidente, di identificare | partecipanti, di regolare lo
svolgimento assembleare & di constaiare e proclamare i risultati delle

votazioni;

- venga garantita la possibiliia di tenere li verbale completo della riunione;

- vanga garantita la discussione in tempo reale delle questicni, lo scambio di opinioni,
la possibilita di intervento e la pessibilita di visionare i documenti, da depositarsi presso
la sede nei giorni precedenti Uadunanza;

- sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione ¢ in
maniera simultanea alla votazione sugli argomenti pesti all’ordine del giornc nonché di
trasmaettere, ricevere g visionare documenti;

- vengano indicati nellavviso di convocazione i uoghi audio collegati ¢ audio-video
coilegatli - a cura dell'associazicne - nei quali gli associati

possono affluire in presenza dei suddetti presupposti, l'assemblea si considera tenuta
nel luogo in cui si trovano il presidente e il segretaric della riunione, onde consentirs la
stesura ¢ ia sottoscrizione del verbale sul relativo libre. In caso di assembiea con
intervenuti dislocati in pil lueghi audio collegati o audio-video collegati, per o
svolgimento delle proprie funzicni, il presidente dell'assembiea pus farsi coadiuvare da
uno o pill assistenti presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati o audio- video
collegati. Analoga facoita € in capo al soggetio verbalizzante per lo svolgimenio delle
proprie funzioni.



Articolo 14 - il consiglio direttivo

i. Il consiglio direttivo & Uorgano responsabile della gestione dell'Associazione e cura
coliegialmente 'esercizio dell'attivitd associativa.

2. | consiglio direttivo & composto da un numero di consiglieri non inferiore a 7 e per un
massimo di 8, eletti dall'Assemblea, ivi compreso il presidents,

3. Il consiglio direttivo, nel proprio ambito elegge ii vicepresidente, il segretario e il
tesoriere; queste 2 uttime cariche possone essere ricoperte anche dalia stessa persona.

4. La presenza alla prima riunicne dell'asscciato eletto costituisce formale accettazions
della nomina. Gli assenti ingiustificati scno da ritenersi dimissionari.

5. Efatio divieto agli amministratori deliAssociazione di ricoprire gualsiasi carica in aitre
societa o associazioni sportive dilsttantistiche nell'ambito della medesima federazione
sportiva nazionsle, disciplina sportiva associata ¢ ente di promozione sportiva
riconosciuti dat Coni.

8. Ilconsiglio direttivo dura in carica 4 anni e i suci componanti sono rieleggibiii.

7. Larappresentanza legale detl'Associazione spetta istituzionatmente al presidente del
consiglio direttivo, che cura l'esecuzione delie delibere assunte dall'Assemblea e dal
consiglio dirsttivo.

8. I presidente pud, in caso di urgenza, essrcitare i poteri del consiglio direttivo salvo
ratifica da parte di guest'ultimo aila prima riunione utile.

8. It consiglio direttive potra agvers luogo altres! "da remoto" ai sensi del precedente
articolo 13 delio statutio.

10. Le riunioni sonc valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le
deliberazioni sonc approvate a maggicranza dei presenti.

11.In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

12. L consiglio direttive tiene, a sua cura, un tibro dslie proprie adunanze e deliberazioni.

13. Le deliberazioni del consiglio direitive devono risultare da un verbale sottoscritio da chi

ha presieduto la riunione e dal segretario. it verbale deve essere messo a disposizione

di tuiti gli associati con le formalita ritenute pil idonee dal consiglio direttivo atte a

garantire lg massima diffusione.

Articolo 15 - Dimissioni e cause di decadenza del consiglio direttivo e del presidents

1. li consiglio direttivo decade:
a. perdimissioni centemporanee della meta pill 1del suoi componenti;
b. perdimissioni o impedimento definitive del presidente;
C. percontemporangavacanza, per quaisiveglia causa, detle meta pil 1 dei suoi
compoenenti;
d. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte
dell'Assemblea.

2. Inquests ipotesi il presidente del consigtio direttivo o, in caso di suo impedimento,
il vicepresidente oppure, in subordine, il consigliere pill anziano, dovra provvedere
entro 60 giomi alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nai successivi 30
giorni, curando nel frattempo U'ordinaria amministrazione.

3. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria
amministrazione, le funzioni saranno svolte dal presidente in regime di prorogatio.

4. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante li corso dell'esercizio venissero a
mancare contestualmente tanti consiglieri che non superino ta m e t & del consiglio
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direttivo, si procedera alla mera integrazione del consiglio con il subentro del primo
candidato non eletto nella votazione alla carica di consigliere. In assenza il consiglio
proseguira in numero ridotio fino alla prima assemblea utile che provveders alle
votazioni per reintegrare i membri vacanti.
5. Olire che nei casi di decadenza del consiglio direttivo, il presidente decade:
a. perdimissioni;
b. perqualsivoglia causa dovuta,
In queste ultime ipotesi, il vicepraesidente o, in subordine, il consigliere pill anziano,
dovra entro 80 giorni provvedere alla convocazione dell’Assembiea, da celebrarsinei
successivi 30 giorni, curande nel frattempe 'ordinaria amministrazione.
7. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria
amministrazione, le funzioni saranno svolie dalvicepresidente o dal consiglicre pil
anziano, in regime di prorogatio.

o

Articolo 16 - Convocazione del consiglio direttivo

il consiglio direttive siritnisce ordinariamentie senza formalita, almeno una volta l'anno,
su iniziativa det Presidente.

Articolo 17 - Compiti del consiglio direttivo

la redazione anniuale e la presentazione in Assembliea, del bilancio consuniivo
dell'attivita svolia nel corso deli'annc solare precedente e di quello preventivg;

indire le assemblee crdinarie dei soci da convocarsi atmeneo 1 volta all'anne, nonché le
assembisee straordinarie, anche nel rispetic del presente statuto;

determinare {'importo deile queote associative;

assumere e decisioni inerenti spese ordinarie di esercizio e in c/capitais, per la gestione
dellAssociaziong;

assumere ie decision relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e
commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalitd istituzionali
deil'Associazicne;

assumere e decisicni inerenti la direzione del personale dipendente e coordinamento
dei collaboratori e del professionisti di cui si avvale UAssociazione, nonché di eventuaii
volontari. Curare i'esscuzicne degli adempimenti di cui al D.Lgs. 36/2G21 in materia di
lavoro sportivo;

ta presentazione di un piano programmatico relativo atle attivita da svolgere nel nuovo
anno sociale;

U'elaborazione di propaste di modifica delio statuto, o di emanazione e modifica dei
regolamenti sociali;

Uistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici g privati,
federazioni e aliri enti;

ta facolta di nominare tra gli associati, soggetti esterni ali'ambito consigliare, delegatia
svolgere particolari funzioni stabilite di voita in voita dal consiglio direttivo stesso;
redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea degli associati; adottare provvedimenti disciplinari nei
confronti dei soci, i quali potranno impugnarli dinanzi all'assemblea;

delibera sulle domande di ammissione degli associati o su eventuali cause di
esclusione;



m} nomina il responsabile della protezione dei minori di cui all'articolo 33, comma 6, D.Lgs. [ ~
36/2021; -

n) qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente statuto o che non sia
espressamente attribuita agli aliri organi.

Articolo 18 - [l presidente ’3/

1. lipresidente ¢ etetto dall’Assemblea con la maggioranza dei voti dei presenti. Dura in
carica 4 anni e d £ rieleggibile.

2. Eglipresiede lAssemblea ed it consiglio direttivo e ne provvede alla convocazions,
vigila sulla corretta esecuzione delle delibere di tutti gli organi socisti, dei quali
controlla it funzionamento e il rispetto della competenza.

3. Hala rappresentanza legale dell'Associazione. Nei casi di urgenza il presidente pud
esercitare i poteri del consiglio, salvo ratifica da parte di guest'ultimo alia prima
riunione utile successiva, da tenersi comungue entre 30 giorni dalla decisione. g

Articolo 19 - llvicepresidente =t

1. Ilvicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal consiglio direttivo a maggioranza
dei presenti e sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento
temporaneo e in guelle mansioni per le quali venga espressamente delegato.

Articolo 20 - It segretario e il tesoriere

1. Lefunzioni di segretario e tesoriere possonc essere conferite anche alla stessa persona.
2. Qualora esse siano aitribuite a persone diverse, in caso di impedimento del tescriere 5
svolgere le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medeasimo, "“‘%4
le funzioni di guest’'ultimo seno assunte, per il tempo necessario a rimuovere te cause
di Impedimento, ovvero a procedere & nuova nomina, dal sedretario o dal

con le stesse modalita dal tescriere o dal vicepresidente.

4. W segretario redige i verbali delle riunicni degli organi sociali e ne cura |a trascrizione nei
relativi ibri e registri, d2 esecuzione alle deliberazioni del presidenta e del consiglio
direttivo, segue le procedure di tesseramertto dei soci ¢ si occupa della corrispondenza.

5. Aliesoriere spetia provvedere alle trattative necessarie per U'scquisto dei mezzi e dei
servizi deliberati dal consiglio direttivo e predisporre e conservare | relativi contratti e
ordinativi. Provvede, inoltre, a incassare e liquidare ie spese verificandone la regotarita
e auiorizzandone il pagamento.

7. iU tesoriere presiede aila gestione amministrativa e contabile dellAssociazion
redigendone le scritture contabili, prowwedendo al corretic svolgimento degli
adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri
del consiglio direttivo, li rendiconto annuale in termini economici e finanziari. = Nl

8. Al tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti
finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e Ussercizio delle operazioni di recupero dei
crediti esigibili.

vicepresidenta.
3. Il segretario, temporaneamente impedito, ovvars dimissionario o revocato, & sostituito @
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~~<" Articolo 21 - Organo di revisione

:: - 1. L'organo di revisione puo essere eletto dall’Assemblea. Puo essere sia monocratico

= 3 che collegiale e resta in carica 3 anni.

:_?_-f ‘\:_ 2. Controlla l'amministrazione dell'Associaziong, la corrispondenza, il bilancio, le

e Scritture contabili e vigila sul rispstto dello statuto.

s 3. Partecipa alle riunichi del consiglio direttivo & alle Assemblee, senza diritto di voto, ove

presenta ia propria relazione annuate in tema di bilancio consuntivo.

4. Tele organo siriunisce ogni 90 giorni per le dovute verifiche contabili e amministrative,
nonché qualora oppoitune, previa convecazione del presidents.

5. Le adunanze e le decisioni devono essere riportaie in un apposito verbale sottoscritto
da tutti i componenti presenti,

6. Per guanto compaitibile con il presente statuto si applicano le norme di cui agli articoli

] 2387 e ss, cod. civ.
Ny
=
\*:\i Articolo 22 - ll rendiconto economico
\:5}; Laredazione e la regolare tenuta del rendiconto economico-finanziario & obbligatoria.
- il consiglio direttivo redige il bilancio dellAssociazione, sia preventivo che consuntive,

da sotioporre all'approvazione assemblears.
it bilancio consuntive deve informare circa la complessiva situazione economico-

\‘» finanziaria dell’associazione. Il bilancic deve essere redatte con chiarezza e deve
“%\\S} ra ppresent_a_re in
N modo veritierc e corretto la situazione patrimeniale e d economico-finanziaria
ﬁ‘::‘:" dell'Associazione, nel rispetto del principio deila trasparenza nei confronti degli
e associati. in
o occasione della convocazione deil'assemblea ordinaria, che riporta all'ordine del gicrno
\ l'approvazione del bitancio, deve essere messa a disposizione di tutti gli associati copia
\ del bilancio stesso. L'intero consiglio direttivo, compreso il presidente, decade in caso
di mancata approvazione del bilancio da parte deil'Assembles. In queste caso trovera
““ applicazione quanto disposto dall'articols 15, comma 2.
O
k;ﬂlJ Articolo 23 - Anno sociale
:{-. 1. L'anno sociale e l'esercizio finanziario iniziano li 1° gennaio e terminano li 31 dicembre
-}g\\ di ciascun anno.

\\ \. Articolo 24 - Il patrimonio e divieto di distribuzione degli utili

\ . 1. H pairimonic dell'/Associazione 2 indivisibile ed & costituito: a) dai beni mobili/immobiti

\ di proprieta dell’Associazione nonché acguisiti mediante lasciti o donazioni; b)

- contributi, erogazioni, lasciti e donazioni di enti e soggetii sia pubbiici che privati; ¢}
— eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

_d"\ 2. | mezzi finanziari deil'Associazions sono costituiti datle quote asscciative annuali ed
eventuali coniributi determinati dal consiglio direttivo, dai proventi derivanti dalle
attivita organizzate dall'Associazione, da eventuali proventi di natura commerciale o
altresi da sponsorizzazioni.
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3. L'associazione destina eventuali utili e avanzi di gestione allo svolgimento deil'attivita
statutaria ¢ all'incremento del proprio patrimonio.

4. E sempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominati, ad associatl, lavoratori e collaboratori, amministratorie
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altrg 1

i
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ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. 4
5. Siapplica larticolo 3, comma 2, ultimo periodo, € comma 2-bis, D.Lgs. 112/2017. ::‘5;]
7
-
Articolo 25 - Lavoratori e volontari. A

Fl

1. | lavoratori sportivi dell'Associazione hanno diritto a8 un trattaments economico e
nermativo ai sensi dell'articolo 25, D.1gs. 36/2021, secondo il principio di pari dignita e
opporiunita.

2. Ai lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cui agli
articoli 28, 34 e 35, D.Lgs. 36/2021

3. Ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-
gestionale siappiica l'articolo 37, D.Lgs. 36/2021.

4. L'Associazione pud altresi stipulare contratti di aporendistato per garantire la
formazione dei giovani atleti ai sensi detl'articols 30, D.Lgs. 36/2021.

5. Ricorrendone | presuppesti, U'attivitd di laveoro sportivo pud costituire oggetto di un

B ¥
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rapportic di lavoro nella forma di collaborazioni coordinate ¢ continuative ai sensi Y
dell'articolo 408, comma 1, n. 3, cod. civ. Per quest'ultima si applica l'ecceziona '“g_\{f‘f
prevista alia presunziene di rapporto subordinato di cui all'articolo 2, comma 1, D.Lgs. h m‘
81/2015. X
N

8. Sono ammesse altresi le prestazioni aportive dei volontari, § i compresi i dipendenti
pubblici, purché non siano retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

7. Per tali prestazioni sporiive possonc essere rimborsate esclusivamente le spese
decumentate relative al vitto, all'alioggio, ei viaggio e al trasporto sostenute in
occasione di prestazioni effettuate fucr dal territorio comunate di residenza del
percipiente. Talirimborsi non concorrono a formare il reddito del percipiente. E' prevista
la possibiiita di erogare rimborsi forfettari nei iimiti stabititi dalle normative vigenti in
materia

8. Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con guaisiasi forma di
rapporio di lavoro subordinate ¢ autonomo e con ogni altro rapporto di lavore retribuito
cen Uente di cui it volontario & socio o tramite il quale svolge lg propria attivita sportiva. l\

9. E previsto in ogni caso l'obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i terzi i
volontari, in capo all'ente che si avvaiga del loro operato, anche meadiante polizze N
collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. 6 ottobre 2021, del Ministero dello )

\

I
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sviluppo economico di concerte con i Ministero del lavore e delle politiche sociali.

\
1 3
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Articolo 26 - | Tesserati Sl Y
""::':\")

-

1. Itesserati sono le persone fisiche che fanno parte delle Federazioni o Enti Sportivia cui ..
l'Associazione e affiliata e sono rappresentati da:
a. atleti;
b. dirigenti sociali e soci di societa affiliate;



v
x: (‘,
= X c. giudici/arbitri;
f?’: e, d. dirigenti;
P \ e. tecnici, istruttori;
- T;S_; f. altri tesserati alle Federazioni ed Enti a cui UAssociazione & Affiliata;
< 2. LAssociazione, con l'affiliazione alle Federazioni ed Enti Sportivi, deve garantire ai
tesserati quanto 1oro necessario per l'esercizio degli sport praticati, con le stesse
A/ modalita previste peri propri Soci.
\ \] 3. ltesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cuil'Associazione é affiliata, in analogia con
V[ i Soci della Associazione, dovranno contribuire alla copertura dei costirelativi ail' utilizzo
é./ { delle strutture sociali e per io svolgimente dell'atiivita sportiva, formativa, didattica
,{} promozionale.
4, L minore che abbia compiuto i 14 anni di eta' non puo' esseare tesserato se non presta
%\ personaimente il proprio assenso.
l}; 5. Per guanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a guanto
‘-T\&' disposto dal Titolc !l - Capoi- artt. 15 e 16 D.Lgs. 36/2021.

Articolo 27 - Le sezioni - trasformazione - Terzo settore

e

. L'assemblea, nella sessione ordinaria, poira costituire delle sezioni nei luoghi che riterra

= piu opportuni al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

2. L'assemblea, a maggioranza assoluta dei presenti, potra deliberare la trasformazicne
dell'Associazione in Societd sportiva di capitali © cooperativa sportiva.

= 3. L'assemblea ordinariz potrd deliberare l'iscrizione al registrc unico nazichale del terzo

settore.
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N Articolo 28 - Scioglimento
£
J

.

1. Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall'assemblea ai sensi dell'articolo 12.4
del presente statuto, con esclusione delie deleghe.
2. Cecsipure ia richiesta dell'assemblea straordinaria da parie dei soci aventi per oggetto

% i lo scioglimento dell'Associazione deve essere presentata da almeno 3/4 dai soci con
N ¢ diritio di voto, con l'esclusione delle deleghe.
S S 3. iU patrimonio residuo in caso di scioglimento & devoluto a fini sportivi ai sensi
‘ \ dell'articolo 7.1, lettera h), D.Lgs. 36/2021.

\ Articolo 29 - Clausola compromissoria

_,_-—-f') 1. Le controversie in materia sportiva saranno rimesse al collegio arbitrale previsto dai
T regolamenti dell'ente di promozione al quale l'associazione e affiliata. A tal fine
troveranno applicazione le norme sulla clauscia compromissoria e sul coliegio arbitrale

2 j previste dai vigenti regolament della Federaziene o enie di promozione sportiva di

\ appartenenza.



Articolo 30 - Norma di rinvio

1. Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto, valgono, in quanto
applicabili, le norme del Codice civile e le disposizioni di tegge vigenti di settore.

FIRMA DI TUTT PRI%SENT!
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